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2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 
 
Στόχος του μαθήματος είναι να εφοδιάσει τους φοιτητές με τις βασικές γνώσεις, τεχνικές και δεξιότητες του 
μάνατζμεντ, που θα τους βοηθήσουν να κατανοήσουν τον τρόπο με τον οποίο οργανώνεται με την 
κατάλληλη κατανομή των πόρων και διοικείται μία σύγχρονη επιχείρηση, προκειμένου να πετύχει 
αποτελεσματικά και αποδοτικά τους στόχους που έχει θέσει. 
 
Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος αναμένεται οι φοιτητές να έχουν τις: 

Γνώσεις ώστε να μπορούν να: 
• Κατανοούν τις βασικές λειτουργίες της διοίκησης που είναι απαραίτητες για την επίτευξη των στόχων 

των οικονομικών οργανισμών 
• Γνωρίζουν τις διαφορετικές λειτουργίες μιας επιχείρησης 
• Κατανοούν το ρόλο του ανθρώπινου δυναμικού για την επιτυχημένη λειτουργία μιας επιχείρησης 
• Κατανοούν τους παράγοντες που είναι απαραίτητο να διαχειρίζονται τα σύγχρονα διοικητικά στελέχη 

(τύποι οργανισμών, διεθνείς προκλήσεις, κατηγορίες ανθρώπινου δυναμικού) 

Δεξιότητες ώστε να μπορούν να: 

• Εφαρμόζουν τις έννοιες της διοίκησης σε παραδείγματα πραγματικών επιχειρήσεων μέσα από 
ατομικές ασκήσεις και ομαδικές εργασίες 

• Να εξηγούν πώς οι διαφορετικές λειτουργίες της διοίκησης συνδέονται μεταξύ τους και 
αλληλοεπιδρούν 

Ικανότητες ώστε να μπορούν να αναλύουν μελέτες περίπτωσης και να δίνουν λύσεις σε προβλήματα 
διοίκησης που αντιμετωπίζουν πραγματικές ή εικονικές επιχειρήσεις 

 
Γενικές Ικανότητες 
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Το μάθημα αποσκοπεί στην απόκτηση των παρακάτω γενικών ικανοτήτων: 
• Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών με τη χρήση των απαραίτητων 

τεχνολογιών 
• Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 
• Λήψη αποφάσεων 
• Ομαδική εργασία 
• Αυτόνομη εργασία 
• Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 
• Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Το μάθημα περιλαμβάνει τις παρακάτω θεματικές ενότητες: 
• Σύγχρονες Επιχειρήσεις & Οργανισμοί 
• Το management ως επιστήμη 
• Το περιβάλλον της επιχείρησης (ανάλυση εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος) 
• Ηθική και ευθύνη: Η ηθική στο χώρο εργασίας και Κοινωνική ευθύνη 
• Βασικές λειτουργίες μιας επιχείρησης: Παραγωγή, Μάρκετινγκ, Πωλήσεις, Χρηματοοικονομική 

Λειτουργία, Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων 
• Λειτουργίες του μάνατζμεντ: Η λειτουργία του προγραμματισμού. Διαδικασία προγραμματισμού και 

στρατηγικός σχεδιασμός 
• Πληροφορίες και Λήψη Αποφάσεων – Επίλυση προβλημάτων & διοικητικές αποφάσεις 
• Η λειτουργία της οργάνωσης: αρχές οργάνωσης, οργανωτική δομή και τμηματοποίηση της 

επιχείρησης 
• Ηγεσία & ανάπτυξη ηγετικών ικανοτήτων 
• Θεωρίες Παρακίνησης 
• Επικοινωνία και συνεργασία 
• Η δραστηριότητα του ελέγχου: διαδικασία και μέθοδοι ελέγχου 
• Ειδικά θέματα διοίκησης επιχειρήσεων (Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, Επιχειρηματικότητα, Νέες 

τεχνολογίες στο μάνατζμεντ της σύγχρονης επιχείρησης) 

 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 

 
Στην τάξη πρόσωπο με πρόσωπο 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
 

• Χρήση εξειδικευμένου λογισμικού υποστήριξης μαθησιακής 
διαδικασίας (e-class) 

• Χρήση διαδικτύου και video 
• Οι παρουσιάσεις πραγματοποιούνται με χρήση PowerPoint. 
• Ηλεκτρονική επικοινωνία με το διδάσκοντα μέσω e-mail  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

Δραστηριότητα Φόρτος Εργασίας Εξαμήνου 
Διαλέξεις 78 
Ατομική ή Ομαδική Εργασία 30 
Μελέτη και ανάλυση βιβλίων 
και άρθρων 

15 

Αυτοτελής Μελέτη 27 
Σύνολο Μαθήματος  150 
  

 

 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

 
Γλώσσα Αξιολόγησης: Ελληνική. 
 
Η αξιολόγηση των φοιτητών θα γίνεται με : 
• Γραπτή τελική εξέταση (70% του βαθμού): θέματα κρίσεως για 

ανάπτυξη/ ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής 



• Προαιρετική Ατομική/Ομαδική Εργασία (30% του βαθμού) και 
υποχρεωτική παρουσίαση της εργασίας στην τάξη 

 

Οι φοιτητές έχουν πρόσβαση στο γραπτό τους εφόσον το επιθυμούν 
για επεξηγήσεις αναφορικά με τα λάθη τους. Τα κριτήρια αξιολόγησης 
των εργασιών είναι από την αρχή προσδιορισμένα και ξεκάθαρα στους 
φοιτητές. 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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