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2. MAOHZIAKA ANOTEAEZMATA

Ma6nolakd AntoteAéoparta

3TOX0¢ Tou pabriuartog sivat va epoSLacel Toug GoLtnNTEG UE TIG PACLKEG YVWOELS, TEXVIKECG Kal SEELOTNTEC TNG

Awoiknong Emuxelprioewv Ohofeviag, mou Ba toug BonBricouv va KaTavoroouV ToV TPOTIO LE TOV OTIOL0 Eval

OTENEXOC Bl UMOPETEL VO OVTLUETWTILOEL EMUTUXWG TOV AVTOYWVLOUO OTLG EEVOSOXELOKEG ETILXELPHOELG .

MEeTa tnv mtux oAoKANPwWaon Tou HadruaTog avapEveTal ol GoLTNTEG va €XOUV TIG:

'VWOELS WOTE Vo LIopolV va:

Mepypadouv tnv Lotoptkn EEALEN TwV emixelpnoswv dprhoeviag.

Mpoaodlopilouv Kal KPLTIKA va avaAUOUV TO LELALTEPA XOPAKTNPLOTIKA TWV

eTxelproswv dLhogeviag.

AmnapBpolv kat va avaAlouv ta blaitepa XapaKTNPLOTIKA TwV SLAPOPETIKWY TUNMWVY TEAATWY TWV
eMXELPnoewV PpLAofeviag.

Meplypddouv Toug OKOTOUG OTOUG OMOLoUG amocokomel o Topéag dwuatiwv, o Topéag dayntol Kat
motoU, TO TUAMA CuVeSPilwV Kal eKOSNAWOEWV KAl TA UTIOOTNPLKTIKA TUAMOTA HLAG ETLXELPNONG
dofeviag.

AmnapBpolv Ta TUAKOTA TIoU amnapTi{ouV ToV TOUEN SWHATIWY Kol ToV Topéa ¢paynTol Kal MoToU ULaG
eneipnong dhoeviag Kat va eKBETOUV TOV KEVTPLKO 0TOXO KOBEVOG amo autd.

Alakpivouv Tl UTIOTUAKATA TIOU aIapTi{ouv TO TUAMA cuveSplwY Kol EKENAWOEWV HLag EMLXEipnoNg
dhofeviag kat va eKBETOUV TOV KEVIPLKO 0TOXO KABEVOC amd auTd.

Mapouctdlouv kol va avaAlouv To £pyo TwV SLOPOPETIKWY ELSLKOTATWY £pyalOpEVWV TOU TOHEQ
Swuatiwv, Tou Topéa ¢daynTol Kol TOTOU, TOU TUAMOTOG ouVeESPlwV Kal ekOGNAWCEWV Kol TwV
UTIOOTNPLKTLKWV TUNUATWVY pLog emixeipnong dhoeviag.

Kpltika va ekB€touv tnv agla tTng opadkOTNTOG KAl TNG OMOTEAECUOTLKIG EMIKOWVWVIOG OTO TTAaiCLO
Sloiknong kat Slaxeiplong piag emixelproelc phofeviog.




AmoplBuolv kat va avoAlUouv HeBOSoug evioxuong TNG OMASIKOTNTOC KOl TNG QAVOLKTAG Kol
apdidpopung emkovwviag oto mAalolo Stoiknong kat dlaxeiplong pag emixelproetlg dhogeviag.

KpLtika va ekBETouv Kal va ovaAlouv To XapaKTnPLOTIKA TNG NYECLAC KoL ToV pOAo TG Sloiknong oTLg
€MXELPNOELS PpLAoeviag.

Ag&LOTNTEG WOTE va UIopPoUuV va:

AvoAUouv TNV évvola TNG OpYAVWOLOKAG KOUATOUPAG KOL KPLTLKA VO EKBETOUV TOL XAPOKTNPLOTIKA HLOG
LOXUPNG 0pYOVWOLAKNC KOUATOUpAG OTpappévng otnv dthofevia kal tnv eEunnpétnon Twv MeAATWV.
AvaAuUouv TIg €vvoleg Habnon Kat yvwan Kal va mapouctdlouv Baotkd HovTéAa SLaxelplong autwy oto
mAaiolo piag enixeipnong ephoeviag.

Juvbualouv peBOSoug alénong Twv MWANCEWVY Kal va eKBETOUV TOUG MAPAYOVTEC QMO TOUG OMOLouG
efaptdral n Loxupr mapoucia pLag emixelprnoslc ploeviog oto dtadiktuo.

Edapudlouv ta povtéda avaluong eEwTeplkol Kol ECWTEPLIKOU TEPIPBAAAOVTOG ULAG ETILXELPNONG OE
TIPOYHATLKEG TIEPUTTWOELG ETLXELPHOEWV

EmAéyouv kal epopuolouv KATOAAANAEG TEXVIKEC yla TNV OVATTUEN OTPATNYWKWY TAAVWY OF
mpayuatika mapadeiypata enixelprnoswy (case studies).

IKVOTNTEG WOTE VO UImopouV va:

Aappavouv amodpdoelg yl TV avamtuén TPWTIOTUNWY LOEwV, KAvovtag xpron eAeuBepng,
SNULOUPYLKAG KOl EMAYWYLKAG OKEYNG.

ALQTUTIWVOUV ALTLOAOYNUEVEG amOYELG, HECA A0 TNV AOKNGN KPLTIKNG KOL QUTOKPLTIKAG OKEYNC.
Epydalovtal autévopa Kot opadikd otov oxeSLaopd Kal tnv Slaxeiplon épywv.
MNpooapuolovial o VEEC KATAOTACELC.

ETSElKVUOUV KOWWVIK KOl gmayyeAMaTiky Nk kat evalobnola o Bpata: dpuAou, duoikol
TepBAAAOVTOG Kal akadnUaikAG akePALOTNTAG.

Mpotelvouv oTPaTNYIKEG EMAOYEG ETLXELPNUOATLKAG AVATTTUENG OTA TTAQLOLO LEAETNG TOUPLOTIKWY Kall
€eVOB0OXELOKWY ETILXELPHOEWV

Fevikég Ikavotnteg

To pAaBnua anooKomel oTNV aMOKTNON TWV MTAPAKATW YEVLIKWVY LKOAVOTATWV:

Avalntnon, avaluon kal cuvBeon Sedopévwv kot MAnpodopLwy, UE TN XProN Kal TWV amopoitnTtwyv
TEXVOAOYLWV

Mpocappoyr) g VEEC KATOOTAOELG

Opoadikn epyaocia

Autovoun epyacia

AN anodpdcswv

Avalntnon, avaluon Kot cuvBeon dedopévwy Kal MAnpodopLwv

Aoknon KpLtikng

Epyaocia oe Siemiotnuovikd meptBaiiov

3. MEPIEXOMENO MAGHMATOZ

To uadnua mepAapBAVEL TIC TTAPAKATW BEUATIKEG EVOTNTEG:

Elcaywyn otig emiyelpnoelg ploeviac.

Mopdég kat TuToL emixelposwy dloeviag.

Tumoloyia medatwy emixelproswyv dloeviag.

O topag SwHaTiwY TwV eMLXepioswy dLhoeviag.

O topag dpayntou Kal motol Twv eMLXelpioswv dpLhoeviac.

Tol UTIOOTN PLKTLKA TUAMOTA TWV ETLXELProewv dhoeviag (MwAnoeLg, mpounBeleg, EAeyyog,
Kataotipata, aoddaAela, cuvtpnaon, Kat aAla).

Opyavwon €evodoxeilou kat Yrodoxn




e [WANOCELC Ao To TUAHA TG YIoSoxng
e Asltoupyieg tng Ymodoxng - Kpatnoelg

o Adielg - Avaywproelg

e  Emwowwvia tng Yodoxng
e [poodepOueveg YInpeoieg

e Ixedlaouog Kol EAéyxouE TwV AELTOUPYLWV TNG UTTOSOXNAG
e AlevBuvon npoocwrikou Yrodoxn

e  Kavoviopol NopoBeaoia

e 0O pobhogtou HOUSEKEEPING

e OpadkoTnNTa KOl EMIKOWVWVLA OTLG EMIXELPROELS PpLAoteviag.

e Aloyeiplon pabnong Kat yvwong otig emixepnoelg prloeviag.

e AUEnon Twv MwANCEWV Kal SLaSIKTUOKK Ttapoucia Twv MXELProswVv PpLAoeviag.
e AvaAuon Mehetwv Nepintwong (Case Studies)

4. AIAAKTIKEZ ko MAGHZIAKEZ MEOOAOI - AZIOANOTHZH

TPOMNOZz NAPAAOZzHZ

TNV Taén MPOCWIO UE TPOCWTTO

XPHZH TEXNOAOFIQN | e Xprion e€eldikeupévou AoyLopLkoU umoothpleng Lobnotlakng
ANAHPO®OPIAZ KAI Stadikaoiag (e-class)
EMIKOINQNION | ¢  Xprion video
e  OLTOPOUGCLACELG TpAyOTOMOLoUVTOL LE Xprion Power Point.
e HAekTpoOVLIKN EMIKOWWViA pe To Si6Aokovta péow e-mail
OPTANQZH AIAAZKAAIAZ , ®doprog Epyaciag
Apaotnplotnra e

Alalé€elc (Oewpla kKal ACKAOEL) 80
MIKPEG QTOLLKEC EPYACLEC —OUASLKEG 25
epyooieg
Exrodeutikég eriiokePeLg/ Staé€elg 20
ELOIKWV
MeA£étn kot avaAuon BLRALwV Kat 25
apBpwv
Autotelig Melétn
YUvolo MaBrpatog 150

AZIONOTHzH ®OITHTQN

H atloAdynon twv dpottntwv Ba yivetal pe :
o [parmtr teAwkn e€€taon (80-100% tou Babuol): Bépata Kploewg
yla avamntuén/ epwtroelg oA G EMAOYNG
o poatpetikn Atoukn/Ouadikn Epyaocia (20% tou BaBbpou) kat
TIPOALPETIKA TTApoucioon NG epyaciag otnv tagn
o [IpOQULPETIKN CUMUETOXN o€ €§€taon mpoodou (20% tou Babuou)

To anotéAeopa tng afloAdynong twv dottntwy (Babuoloyia) sivatl
TPOoBACLUO amod auTtolg
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