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2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Μαθησιακά Αποτελέσματα 
 

Στόχος του μαθήματος είναι η κατανόηση της σημασίας της επιχειρηματικής ηθικής ως στοιχεία επίτευξης 
της βιωσιμότητας τόσο των επιχειρήσεων όσο και του κοινωνικού και οικολογικού περιβάλλοντος. Το 
μάθημα εστιάζει στο σχεδιασμό και την υλοποίηση στοιχείων προγραμμάτων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης 
που σχετίζονται με την περιβαλλοντική βιωσιμότητα, το περιβαλλοντικό αποτύπωμα και την κοινωνία εν 
γένει. 

Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος αναμένεται οι φοιτητές να έχουν τις: 

Γνώσεις ώστε να μπορούν να: 

●
 Κατανοούν σε βάθος την έννοια της επιχειρηματικής ηθικής και τη σημασία της ως ένα εργαλείο 

αειφόρου ανάπτυξης, κοινωνικής ευθύνης, οικονομικής μεγέθυνσης και καινοτομίας στο επιχειρείν  
Δεξιότητες ώστε να μπορούν να: 

●
 Διακρίνουν τα είδη επιχειρηματικής ηθικής και των εφαρμοσμένων προσεγγίσεων της  

Ικανότητες ώστε να μπορούν να: 

●
 Να είναι σε θέση να αναγνωρίζουν τη θέση CSR made in Europe σε πολιτικές και επιχειρηματικές 

πρακτικές  
Γενικές Ικανότητες 
Το μάθημα αποσκοπεί στην απόκτηση των παρακάτω γενικών ικανοτήτων: 
●

 Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

●
 Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  

●
 Αυτόνομη εργασία  

●
 Ομαδική εργασία  



 

 

●
 Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  

●
 Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 

 

3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Το μάθημα περιλαμβάνει τις παρακάτω θεματικές ενότητες: 

●
 Εισαγωγή στην έννοια της οργάνωση και των ανοικτών διοικητικών συστημάτων 

●
 Business ethics, ιστορική αναδρομή και πρότυπα 

●
 Η αειφόρος ανάπτυξη ως έννοια 

●
 Ζητήματα Διακυβέρνησης: Παγκοσμιοποίηση, business case και υπεύθυνη επιχειρηματικότητα 

●
 Ζητήματα Διακυβέρνησης: think global act local 

●
 Εργαλεία Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 

●
 Εργαλεία Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης: καλές πρακτικές και μη οικονομικές αναφορές 

●
 Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και Ευρωπαϊκή Ένωση 

●
 Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και Ελλάδα 

●
 Το θεωρητικό πλαίσιο της ΕΚΕ και η έννοια της ηγεσίας 

●
 Μικρομεσαίες επιχειρήσεις και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

●
 Ενδιαφερόμενα Μέρη, οργανισμοί και ΕΚΕ 

●
 Εταιρική Διακυβέρνηση και Κανονισμοί 

 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 

 
Στην τάξη πρόσωπο με πρόσωπο 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
 

●
 Χρήση εξειδικευμένου λογισμικού υποστήριξης μαθησιακής 

διαδικασίας (e-class) 

●
 Ηλεκτρονική επικοινωνία με το διδάσκοντα μέσω e-mail  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ  

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 
Διαλέξεις (Θεωρία και Ασκήσεις) 105 
Μικρές ατομικές εργασίες 
εξάσκησης 

  15 

Μελέτη και ανάλυση βιβλίων και 
άρθρων 

  15 

Αυτοτελής Μελέτη    15 
Σύνολο Μαθήματος   150 

 

 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

 
Η αξιολόγηση των φοιτητών θα γίνεται με : 

●
 Γραπτή Εξέταση: Η αξιολόγηση των φοιτητών θα γίνεται με 

γραπτές εξετάσεις στο τέλος του εξαμήνου, ο οποίος θα έχει βαρύτητα 
70% στο τελικό βαθμό. Ειδικότερα θα γίνεται μέσα από: 

●
 Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής 

●
 Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης 

●
 Προφορική Εξέταση 

 

●
 Γραπτή εργασία 2000 λέξεων (ομαδική έως 2 ατόμων), όπου 

ένα θέμα της επικαιρότητας θα αναπτύσσεται και θα συσχετίζεται με 
τις θεωρητικές ενότητες του μαθήματος. Μετά τη παράδοση της 
εργασίας θα γίνεται η παρουσίαση της στο αμφιθέατρο. Η βαρύτητα 
θα είναι το 20% του τελικού βαθμού. 
 



 

 

●
 Ενδιάμεση Αξιολόγηση: θα γίνει με γραπτή εξέταση: 

Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής και Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης. Η 
βαρύτητα θα είναι το 10% του τελικού βαθμού. 
Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης των φοιτητών (βαθμολογία) είναι 
προσβάσιμο από αυτούς  

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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