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Μαθησιακά Αποτελέσματα 
 
 
Στόχος του μαθήματος είναι η απόκτηση γνώσεων πάνω α) στην έννοια της διαφορετικότητας και της 
συμπερίληψης στα πλαίσια των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και την σημασία τους στην άσκηση της 
κοινωνικής εργασίας και β) στον ρόλο του κοινωνικού λειτουργού στην ενδυνάμωση καταπιεσμένων 
ατόμων και ομάδων και στην προώθηση πολιτικών  ισότητας και κοινωνικής δικαιοσύνης.   
 
Οι φοιτητές /φοιτήτριες αναμένεται: 
Γνώσεις 

• Να αποκτήσουν γνώσεις για την  έννοια της διαφορετικότητας και της καταπίεσης στο 
πλαίσιο των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και να κατανοήσουν τη σημασία τους στην άσκηση 
της κοινωνικής εργασίας  

• Να κατανοήσουν τη σύνδεση της  διαφορετικότητας που σχετίζεται με διακρίσεις με την 
δεοντολογία της κοινωνικής εργασίας 

• Να αναγνωρίζουν τα αίτια και τις συνέπειες των διακρίσεων λόγω διαφορετικότητας  
• Να αποκτήσουν γνώσεις για τις διαστάσεις διαφορετικότητας και τις  ομάδες του πληθυσμού 

που βιώνουν διακρίσεις λόγω διαφορετικότητας 
• Να αποκτήσουν γνώσεις για τις διακρίσεις που σχετίζονται με την διαφορετικότητα σε 

θέματα σεξουαλικότητας και ταυτότητας φύλου  
• Να αποκτήσουν γνώσεις για το ρόλο του κοινωνικού λειτουργού στην ενδυνάμωση 

καταπιεσμένων ατόμων και ομάδων και στην προώθηση πολιτικών  ισότητας και κοινωνικής 
δικαιοσύνης .  

 
Δεξιότητες  

• Να αποκτήσουν δεξιότητες πολιτισμικής επάρκειας  
• Να αποκτήσουν δεξιότητες ενδυνάμωσης και συνηγορίας ατόμων, ομάδων που βιώνουν 

διακρίσεις για την αντιμετώπιση της καταπίεσης, στο πλαίσιο της θεμελιώδους αρχής της 
κοινωνικής δικαιοσύνης 

 
Ικανότητες 



• Να αναπτύξουν κριτική ικανότητα σχετικά με την διαφορετικότητα και τις διακρίσεις στην 
Ελλάδα  

• Να συνειδητοποιήσουν τον τρόπο που προσωπικές τους απόψεις και στάσεις σε θέματα που 
άπτονται της διαφορετικότητας μπορούν να επηρεάσουν την επαγγελματική σχέση  

• Να αποκτήσουν ικανότητα  διερεύνησης  προσωπικών στάσεων και αντιλήψεων σε θέματα 
διαφορετικότητας  και  αμφισβήτησης κυρίαρχων στερεοτυπικών αντιλήψεων.  

• Να αποκτήσουν ικανότητα πολιτισμικής επάρκειας και ενδυνάμωσης ατόμων/ομάδων που 
βιώνουν διακρίσεις 

  
 Γενικές Ικανότητες 
 
  
● Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
● Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα 

φύλου 
● Λήψη αποφάσεων  
● Αυτόνομη εργασία 
● Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
● Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
● Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης  
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  
Η διάσταση της διαφορετικότητας που σχετίζεται με διακρίσεις απασχολεί τους κοινωνικούς 
λειτουργούς. Οι κοινωνικοί λειτουργοί οφείλουν να έχουν μια ευαισθητοποιημένη, ενημερωμένη 
προσέγγιση όταν έρχονται σε επαφή με εξυπηρετούμενους από διαφορετικές κοινωνικο-πολιτισμικές 
ομάδες. Το μάθημα στοχεύει να βοηθήσει τους φοιτητές/τριες να κατανοήσουν ζητήματα που 
συνδέονται με την  διαφορετικότητα, αποτυπώνοντας παράλληλα πως η δεοντολογία της κοινωνικής 
εργασίας συνδέεται και παίζει κεντρικό ρόλο στον τρόπο  που οι κοινωνικοί λειτουργοί 
αντιλαμβάνονται και αντιμετωπίζουν τέτοια ζητήματα. Αναδεικνύεται ο κεντρικός ρόλος της 
ενδυνάμωσης στην εφαρμογή της κοινωνική εργασίας – τόσο της ενδυνάμωσης εξυπηρετούμενων σε 
ατομικό επίπεδο όσο και της  ενδυνάμωσης  καταπιεζόμενων ομάδων/ κοινοτήτων.  
Β. ΕΝΟΤΗΤΕΣ (ΚΑΠΟΙΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΠΑΝΩ ΑΠΟ 1 ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ) 
1. Εισαγωγή στην έννοια της διαφορετικότητας και των διακρίσεων. Πρόσφατα ερευνητικά 

δεδομένα σχετικά με την διαφορετικότητα και τις διακρίσεις στην Ελλάδα σε σχέση με διεθνή 
δεδομένα (Μάθημα 1). 

2. Διαφορετικότητα - Διαθεματικότητα – Στίγμα – Μικροδιακρίσεις  (Μάθημα 2 & 3). 
3. Δύναμη και μορφές δύναμης -  Διαστάσεις διαφορετικότητας και ομάδες του πληθυσμού σε 

καταστάσεις αδυναμίας (Μάθημα 4 & 5).  
4. Διαφορετικότητα, πολιτισμική ευαισθησία και πολιτισμική επάρκεια στην κοινωνική εργασία 

(Μάθημα 6).   
5. Διερεύνηση προσωπικών στάσεων και αντιλήψεων σε θέματα διαφορετικότητας – Το μοντέλο 

επίγνωσης διαφορετικότητας των Gast & Patmore  (Μάθημα 7).  
6. Το μοντέλο PCS (Thomson, 2012) για την προσωπική, πολιτισμική και δομική διάσταση των 

διακρίσεων (Μάθημα 8). 
7. Ενδυνάμωση – Ο κοινωνικός λειτουργός ως συνήγορος στην προώθηση πολιτικών  ισότητας και 

κοινωνικής δικαιοσύνης (Μάθημα 9).  
8. Βιολογικό φύλο, κοινωνικό φύλο, ταυτότητα φύλου. Τρανσφοβία, Σεξισμός. Αντισεξιστική 

κοινωνική εργασία  (Μάθημα 10-11). 
9. Σεξουαλικός προσανατολισμός – Ετεροσεξισμός, ετεροκανονικότητα, ομοφοβία. Queer θεωρία, 

σεξουαλικότητα & κοινωνική εργασία. (Μάθημα 12-13). 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
 

Πρόσωπο με πρόσωπο 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

● Διαλέξεις - παρουσιάσεις με τη χρήση του Προγράμματος 
PowerPoint  



ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
 

● Παρακολούθηση σχετικών με το μάθημα Video κατά τη διάρκεια 
των διαλέξεων.  

● Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας και επικοινωνία με τους 
φοιτητές/φοιτήτριες  μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας E-Class 
/ηλεκτρονικό ταχυδρομείο/ διαδικτυακές συναντήσεις μέσω 
zoom/skype/google meet . 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 
 

 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 

 
Διαλέξεις 60 

Ασκήσεις στην τάξη 30 

Ανάλυση οπτικοακουστικού 
υλικού 

30 

Μελέτη 60 

Σύνολο φόρτου μαθήματος 180 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
 

1.Ενδιάμεση πρόοδος (προαιρετικό) 40%.  
2.Γραπτή τελική εξέταση (60%) με ερωτήσεις ανάπτυξης, ερωτήσεις 
σύντομης απάντησης και πολλαπλής επιλογής. 
Η πρόοδος και η γραπτή τελική εξέταση  περιλαμβάνει: Α) Ερωτήσεις 
ανάπτυξης ή/και Β) Ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής 
Οι φοιτητές/φοιτήτριες ενημερώνονται για τα κριτήρια αξιολόγησης  
του μαθήματος στην εισαγωγική διάλεξη της διδάσκουσας. Τα 
κριτήρια αξιολόγησης είναι ρητώς προσδιορισμένα και αναγράφονται 
στο E-Class. Αξιολογείται η ανταπόκριση του φοιτητή στην ανάπτυξη 
του θέματος, η τεκμηρίωση της απάντησης του, η σαφήνεια στην 
απάντηση, η κριτική του ικανότητα και η συνοχή και γραπτή έκφραση 
του κειμένου ώστε να είναι κατανοητό το περιεχόμενο του. 
 
Οι  φοιτητές μπορούν να δουν το γραπτό τους αν το ζητήσουν. 
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