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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Στόχος του μαθήματος είναι η προαγωγή της ένταξης, της ισότητας των ευκαιριών, της αποδοχής της 
διαφορετικότητας, της ανταλλαγής και της συμμετοχής. Ένα από τα πιο σημαντικά πεδία άσκησης της 
Κοινωνικής Εργασίας είναι η εργασία με εξυπηρετούμενους/ες διαφορετικής εθνικής, φυλετικής 
καταγωγής, ηλικίας, δυνατότητας, θρησκευτικού και πολιτισμικού υπόβαθρου. Ως εκ τούτου, αυτή η σειρά 
μαθημάτων εστιάζει στη διαπολιτισμική πρακτική της Κ.Ε. με εξυπηρετούμενους και συστήματα (άτομα, 
οικογένειες, ομάδες, υπηρεσίες, οργανώσεις, κοινότητες) και παρουσιάζει τα ατομικό-περιβαλλοντολογικά 
μοντέλα.  
 
Οι φοιτητές / φοιτήτριες μετά την επιτυχή παρακολούθηση του μαθήματος αναμένεται να: 
 
Γνώσεις 
● γνωρίζουν τη θεωρία και την εφαρμογή της Διαπολιτισμικής Κοινωνικής Εργασίας 
● κατανοούν τα μοντέλα παρέμβασης της Διαπολιτισμικής Κοινωνικής Εργασίας 
● αναγνωρίζουν τις αρχές και τις αξίες που πρέπει να διέπουν μια διαπολιτισμική κοινωνία 
● εντοπίζουν τις δυνάμεις και τις διαδικασίες του κοινωνικού αποκλεισμού, της κοινωνικής ένταξης και 

της κοινωνικής συνοχής 
● εμβαθύνουν στον ρόλο της κοινωνικής δικαιοσύνης στην εφαρμογή της Διαπολιτισμικής Κοινωνικής 

Εργασίας 
● συνδέουν τον ρόλο της Διαπολιτισμικής Κοινωνικής Εργασίας στην πρόληψη και αντιμετώπιση 

ζητημάτων, όπως τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις, ο ρατσισμός, οι διακρίσεις και ο κοινωνικός 
αποκλεισμός 

 
Δεξιότητες 
● αποκτήσουν πολιτισμική επάρκεια σύμφωνα με τις αρχές και τις αξίες του NASW 
● μπορούν να επικοινωνούν και να συνεργάζονται 
● επιδεικνύουν σεβασμό, κατανόηση και αποδοχή στη διαφορετικότητα και την πολυπολιτισμικότητα 
● υποστηρίζουν, ενδυναμώνουν και συνηγορούν υπέρ των πολιτισμικά διαφερουσών ομάδων 
● διαχειρίζονται διαδικασίες κοινωνικής ένταξης 
 



Ικανότητες 
● αναπτύσσουν ικανότητα κριτικής ανάλυσης και σκέψης για την πρακτική της Διαπολιτισμικής 

Κοινωνικής Εργασίας με πολιτισμικά διαφέρουσες ομάδες. 
● σχεδιάζουν και εφαρμόζουν πλάνο παρέμβασης, βάσει των θεωρητικών προσεγγίσεων και των 

μοντέλων παρέμβασης της Διαπολιτισμικής Κοινωνικής Εργασίας 
 

 Γενικές Ικανότητες 
● Ομαδική Εργασία  
● Λήψη αποφάσεων  
● Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα 

διαφορετικότητας 
● Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
● Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
● Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 
● Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
● Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 
● Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
1. Πολιτισμός, Πολιτισμική Επάρκεια και Διαπολιτισμική Κοινωνική Εργασία 
2. Πολιτισμική διαφορετικότητα και προκλήσεις για την Κ.Ε.  
3. Διαπολιτισμικά εμπόδια στην πρακτική της Κ.Ε. 
4. Διαπολιτισμικές στρατηγικές παρέμβασης και επικοινωνίας  
5. Αρχές και αξίες στην πρακτικής της Πολιτισμικής Επάρκειας στην Κ.Ε. (N.A.S.W.) 
6. Κοινωνικές διακρίσεις, Μορφές ρατσισμού και Πρότυπα αποδόμησης ρατσισμού 
7. Μειονότητες (Ρομά), μετανάστες, πρόσφυγες και μοντέλα προσέγγισης της Κοινωνικής Εργασίας  
8. Στρατηγικές προσαρμογής, απόρριψης και αντίστασης. Δόμηση διαπολιτισμικών κοινοτήτων 
9. Κοινωνική συνοχή & ενσωμάτωση. Εκπαιδεύοντας ενεργούς πολίτες. Η σημασία της κοινωνικής 

συνοχής στις τοπικές κοινότητες 
10. H κοινωνική δικαιοσύνη στην Διαπολιτισμική Κ.Ε. Αρχές του αντιρατσισμού 
11. Πολυδιάστατο πρότυπο πολιτιστικής επάρκειας (MDCC) 
12. Ανάπτυξη διαπολιτισμικών οργανώσεων, κοινωνική αλλαγή και δικαιοσύνη 
13. Πρακτικές, προγράμματα και παρεμβάσεις στη διαπολιτισμική πρακτική της Κοινωνικής Εργασίας 

 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Πρόσωπο με πρόσωπο 
ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην Εργαστηριακή 
Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία με τους φοιτητές 

● Υποστήριξη μαθησιακής διαδικασίας μέσω της 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας e-class 

● Ηλεκτρονικές παρουσιάσεις με τη χρήση του 
Προγράμματος PowerPoint  

● Παρακολούθηση σχετικών με το μάθημα Video κατά 
τη διάρκεια των διαλέξεων.  

● Επικοινωνία με τους φοιτητές μέσω της χρήσης του 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
 

 

Δραστηριότητα Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου 

Διαλέξεις 70 
Εργαστηριακή Άσκηση 20 
Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας 

20 

Συγγραφή Εργασίας 20 
Προσκλήσεις ειδικών 20 
Αυτοτελής Μελέτη 30 
Σύνολο φόρτου μαθήματος 180 

 



ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
 

1. Γραπτή τελική εξέταση (60%) που περιλαμβάνει: 
Ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής 
Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης 
Ανάλυση ρόλων και ενδιαφερομένων μερών σε 
σύντομη μελέτη περίπτωσης 

2. Γραπτή Εργασία (40%) 
Τα εκπαιδευτικά κριτήρια αξιολόγησης είναι προσβάσιμα 
στους φοιτητές στο e-class 
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