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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
H Πρακτική Άσκηση ΙΙ -Εποπτεία ΙΙ έχει ως σκοπό να υποστηρίξει τους φοιτητές να εφαρμόσουν 
τη Διαμεθοδική Κοινωνική Εργασία εντασσόμενοι σε μια Οργάνωση. Στα πλαίσια της Οργάνωσης, 
οι φοιτητές/φοιτήτριες αναλαμβάνουν δράση και έργο ώστε να αναπτύξουν διαγνωστική 
εκτίμηση,   σταδιακή υλοποίηση παρέμβασης και την αξιολόγηση της παρέμβασης. Αναλυτικότερα 
οι φοιτητές /φοιτήτριες αναμένεται  να διαθέτουν τις παρακάτω γνώσεις: 
Γνώσεις από την υλοποίηση της πρακτικής Άσκησης ΙΙ (Ένταξη στην Οργάνωση) 
● Γνωρίζουν την οργανωτική και διοικητική δομή της Κοινωνικής Υπηρεσίας και τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες. 

● Να  αξιολογούν το έργο της Οργάνωσης και να διερευνούν την κάλυψη των αναγκών των 
εξυπηρετούμενων από την Υπηρεσία, ώστε να επισημάνουν ακάλυπτες ανάγκες και να 
υποβάλουν προτάσεις.   

● Εμπλέκονται σταδιακά σε προγράμματα, δράσεις και στη δικτύωση της Κοινωνικής Υπηρεσίας 
με άλλες Οργανώσεις. 

● Αναγνωρίζουν το ρόλο του Κοινωνικού Λειτουργού και των ορίων μεταξύ των διαφορετικών 
ειδικοτήτων στο πλαίσιο της διεπιστημονικής ομάδας. 

● Παρουσιάζουν το έργο και τη διαγνωστική τους εκτίμηση στα πλαίσια συμβουλίου προσωπικού 
και διεπιστημονικής ομάδας. 

● Τηρούν τις αρχές της επαγγελματικής δεοντολογίας. 

● Συμβάλλουν στην ανάπτυξη διασύνδεσης των Κοινωνικών Υπηρεσιών για την 
αποτελεσματικότερη κάλυψη των αναγκών των εξυπηρετούμενων και της κοινότητας. 

Γνώσεις από την υλοποίηση της Εποπτείας ΙΙ  (ομαδική εποπτεία) 

https://eclass.hmu.gr/modules/auth/courses.php?fc=270


● Εμβαθύνουν σε θέματα σχεδιασμού-υλοποίησης-αξιολόγησης της παρέμβασης σε επίπεδο 
ατόμου, ομάδας, οικογένειας, κοινότητας. 

● Αναπτύσσουν αυτοκριτική για την ανταπόκριση τους στους εκπαιδευτικούς στόχους και τη 
συμβολή της εκπαιδευτικής εμπειρίας στην συνολική τους ανάπτυξη. 

● Αναπτύσσουν την ικανότητα για καταγραφή και παρουσίαση (γραπτή και προφορική) της 
εργασίας τους και σύνταξη περιληπτικών εκθέσεων. 

● Αναπτύσσουν την ικανότητα  συνεργασίας με τα μέλη της ομάδας εποπτείας. 

● Αναλαμβάνουν πρωτοβουλία και σταδιακά αυτονομούνται από τον επόπτη. 
Οι φοιτητές /φοιτήτριες αναμένεται  να διαθέτουν  τις παρακάτω δεξιότητες: 
● Δεξιότητες  παρατήρησης, συλλογής πληροφοριών και αξιολόγησης στοιχείων 

● Δεξιότητες  συντονισμού σε επίπεδο φορέων και κοινότητας. 

● Δεξιότητες επιλογής μεθόδων, τεχνικών και δεξιοτήτων σε επίπεδο ατόμου, ομάδας και 
κοινότητας.  

● Δεξιότητες υλοποίησης και αξιολόγησης ολοκληρωμένης διαμεθοδικής παρέμβασης. 

● Δεξιότητες εφαρμογής της κοινωνικής εργασίας στα πλαίσια της οργάνωσης. 

● Δεξιότητες εφαρμογής  αρχών –δεοντολογίας στην άσκηση του ρόλου τους. 
Οι φοιτητές /φοιτήτριες αναμένεται  να διαθέτουν  τις παρακάτω ικανότητες:  
● Ικανότητα σταδιακής σύνδεσης της θεωρίας με την εφαρμογή της κοινωνικής εργασίας 

● Ικανότητα ένταξης στην Οργάνωση και στην ομάδα εποπτείας και αξιοποίησης των 
εκπαιδευτικών ερεθισμάτων που παρέχουν 

● Ικανότητα εστίασης σε θέματα μελέτης και επίλυσης προβλημάτων  σε ατομική, οικογενειακή 
και ομαδική-κοινοτική βάση 

● Ικανότητα κατάρτισης και εφαρμογής σχέδιο δράσης συντονισμού για την αντιμετώπιση των 
προβλημάτων που διέγνωσαν  

● Ικανότητα αξιολόγησης των παρεμβάσεις που εφάρμοσαν σε ατομικό, ομαδικό και κοινοτικό 
επίπεδο. 

● Ικανότητα ανάπτυξης πρωτοβουλίας, αξιοποιώντας την καθοδήγηση που παρέχεται από τον 
επόπτη μέσω της ομαδικής εποπτείας. 

● Ικανότητα απόκτησης επαγγελματικής στάσης 

● Ικανότητα δημιουργίας επαγγελματικής σχέσης με το προσωπικό της Οργάνωσης και τους 
εξυπηρετούμενους  

● Ικανότητα τροποποίησης στάσεων και αντιλήψεων που επηρεάζουν αρνητικά την άσκηση του 
επαγγελματικού ρόλου   

● Κριτική ικανότητα για τη λειτουργία της Οργάνωσης και το ρόλο του κοινωνικού λειτουργού 
Γενικές Ικανότητες 
● Ομαδική εργασία 

● Αυτόνομη εργασία  

● Λήψη αποφάσεων  

● Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  

● Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 

● Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  

● Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

● Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Η Πρακτική Εργαστηριακή Άσκηση –Εποπτεία αποτελείται από 



Α) Την Πρακτική Εργαστηριακή Άσκηση ΙΙ που πραγματοποιείται σε επιλεγμένες από το Τμήμα 
Κοινωνικές Υπηρεσίες /Οργανώσεις Πρακτικής Άσκησης  και 
Β) Την Εποπτεία ΙΙ που υποστηρίζει την Πρακτική Εργαστηριακή Άσκηση ΙΙ και πραγματοποιείται 
σε εβδομαδιαία βάση από μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και επιστημονικούς συνεργάτες, ειδικότητας Κοινωνικού 
Λειτουργού. Η Εποπτεία είναι δίωρη ή τρίωρη και ομαδική. 
Η Πρακτική Εργαστηριακή Άσκηση ΙΙ αποκοπεί στην εξοικείωση των φοιτητών/τριων με την 
εφαρμογή της κοινωνικής εργασίας στο  πλαίσιο λειτουργίας των κοινωνικών οργανώσεων. Οι 
φοιτητές/τριες καλούνται να εστιάσουν σε θέματα μελέτης και επίλυσης προβλημάτων  σε ατομική, 
οικογενειακή και ομαδική-κοινοτική βάση, να καταρτίσουν και να εφαρμόσουν σχέδιο δράσης για 
την αντιμετώπιση των προβλημάτων που διέγνωσαν και να αξιολογήσουν τις παρεμβάσεις που 
εφάρμοσαν. Έχουν την ευκαιρία να εκπαιδευτούν στην εφαρμογή της κοινωνικής εργασίας, 
συνδέοντας τη θεωρία με την πράξη σε πραγματικές συνθήκες εργασίας. Υποστηρίζονται από 
κοινωνικούς λειτουργούς που εργάζονται στις Οργανώσεις και εποπτεύονται-καθοδηγούνται από 
επόπτη που αναλαμβάνει το ρόλο του εκπαιδευτή στα πλαίσια της ομαδικής εποπτείας. 
Η Πρακτική Άσκηση-Εποπτεία ΙΙ περιλαμβάνει την Πρακτική Άσκηση στην Οργάνωση (22ώρες 
ενασχόλησης με δραστηριότητες της Οργάνωσης) και την ομαδική εποπτεία  
Σκοπός της Πρακτικής Άσκησης-Εποπτείας ΙΙ είναι να υποστηρίξει τους/τις φοιτητές/φοιτήτριες 
να εφαρμόσουν τη διαμεθοδική Κοινωνική Εργασία εντασσόμενοι/εντασσόμενες σε μια οργάνωση 
και αναλαμβάνοντας έργο να αποκτήσουν: 

● Ικανότητα τεκμηριωμένης διαγνωστικής εκτίμησης 

● Δεξιότητα σχεδιασμού παρέμβασης και σταδιακή υλοποίηση της 

● Ικανότητα αξιολόγησης της παρέμβαση 
Στην Πρακτική Άσκηση-Εποπτεία ΙΙ συνήθως οι φοιτητές/φοιτήτριες ασκούνται στα κάτωθι πεδία, 
ομάδες πληθυσμού και φορείς: Ειδική αγωγή, ψυχική υγεία/υγεία, τρίτη ηλικία, παιδική προστασία, 
αναπηρία, κοινωνική εργασία σε καταστάσεις κρίσης, εξαρτήσεις/ πρόληψη, τοπική αυτοδιοίκηση, 
πρόσφυγες/ μετανάστες. Ειδικότερα επιδιώκεται οι φοιτητές/φοιτήτριες να αποκτήσουν:  

● επαγγελματική στάση,  

● τεχνικές, δεξιότητες στην άσκηση της Κοινωνικής Εργασίας και  

● ικανότητα να παρεμβαίνουν διαμεθοδικά για την αντιμετώπιση των κοινωνικών  αναγκών του 
ατόμου, της ομάδας, της οικογένειας και της κοινότητας 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ – ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ. 

● Πρόσωπο με πρόσωπο . Τοποθέτηση φοιτητή σε Οργάνωση 
(βιωματική μάθηση) 

● Πρόσωπο με πρόσωπο . Ομαδική Εποπτεία (βιωματική 
μάθηση σε ομάδα) 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
 
 

● Χρήση βιντεοπροτζέκτορα και προβολή διαφανειών  

● Παρουσίαση εργασιών με το πρόγραμμα Power Point  

● Υποστήριξη μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας e-class  

● Χρήση διαδικτύου για πρόσβαση σε επιλεγμένες βάσεις 
δεδομένων και επιστημονικά περιοδικά 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

 

 

Δραστηριότητα Φόρτος Εργασίας 
Εξαμήνου 

Παρουσία στη Οργάνωση 80 
Συμμετοχή στην ομαδική εποπτεία 60 
Μελέτη-Ανάλυση περιπτώσεων  30 
Συγγραφή εκθέσεων-παρουσίαση 
εργασιών  20 

Μελέτη- ανάλυση συναντήσεων με 
εξυπηρετούμενους 30 

Αυτοτελής μελέτη 20 



Σύνολο φόρτου  
μαθήματος 240 

 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
. 

Αξιολογούνται από τον επόπτη μέσω συγκεκριμένου 
αξιολογητικού εντύπου που είναι προσβάσιμο στους φοιτητές τα 
παρακάτω κριτήρια (που το καθένα από αυτά έχει συγκεκριμένη 
ποσόστωση στη συνολική βαθμολογία): 
● Η ποσοτική αλλά και η ποιοτική απόδοση του/της 

φοιτητή/φοιτήτριας και ο βαθμός που αξιοποίησε τις 
ευκαιρίες και τα ερεθίσματα που του/της έδωσε η συνολική 
εργαστηριακή εμπειρία. 

● Η συνειδητή προσπάθειά του/της για ανάπτυξη κλίματος 
συνεργασίας με τα μέλη της ομάδας εποπτείας, το 
προσωπικό της Οργάνωσης και τους/τις 
εξυπηρετούμενους/εξυπηρετούμενες. 

● Ο βαθμός συμμετοχής του/της στην εργαστηριακή εμπειρία 
και η στάση συνέπειας, υπευθυνότητας και πρωτοβουλίας 
του/της. 

● Η ανάπτυξη των επαγγελματικών δεξιοτήτων του/της 
φοιτητή/φοιτήτριας.  

● Η σταδιακή απόκτηση επαγγελματικής στάσης και η 
ευαισθητοποίηση σε θέματα αυτογνωσίας.    

● Η εμπρόθεσμη και ικανοποιητική ανταπόκριση του/της στις 
γραπτές εργασίες και στην παρουσίαση της δουλειάς 
του/της. 

Κατά τη διάρκεια του εξαμήνου στα πλαίσια της ομαδικής 
εποπτείας πραγματοποιείται ενδιάμεση αξιολόγηση (που 
περιλαμβάνει και αυτοαξιολόγηση του φοιτητή) καθώς και τελική 
αξιολόγηση. 
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